
　　　　

　R6 年 11 月 25 日

　 8 時 30 分から 17 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
法人理念：「協力」「貢献」「向上」「教育」

まぁる理念：「ま：まんなか（だれもが主役）」「あ：ありがとう（だれもへ感謝）」「る：るーと（みちしるべ）となる」を目指し、親子が楽しみながら、お子さまの成長を「まぁる」く育みます。

事業所名 いまきいれ子ども発達支援センターまぁる 作成日支援プログラム

支援方針

・子どもたちに応じた遊びを提供し、いろいろな経験ができるように支援します。親子通園により、親子の絆を深め安心できる環境で他者への意識や関り、やり取りする力を育んでいけるよう
支援します。また、健康な生活の基本となる食を営む力を育み基本的生活習慣の獲得できるよう支援を行い子どもたちの成長に繋げていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・
ご家族が安心して育児など行えるよう相談やサポートをしていきます。
・幼稚園、保育園や療育施設と連携を図り、移行支援を行っていきます。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等 ・避難訓練　・火災訓練　・入園の会　・運動会　・クリスマス会　・節分の会　・発表会　・ファミリーDAY（水遊び、おにぎりパーティー、電車の体験、買い物体験）等

家族支援

・子育てのことや、成長・発達についての相談、助言
（定期的に相談支援実施）
・心理士による相談支援（発達検査の実施、相談、助言）
・家族同士の交流の場の提供
・関係者、関係機関の連携による支援体制の構築

移行支援

・具体的な移行を想定した子ども達の発達評価
・具体的な移行先との調整
・移行先との援助方針や支援内等の共有、支援方法の伝達
（担当者会議、関係機関連携会議の実施）
・地域の子育てサークルとの交流

地域支援・地域連携

・医療機関
（いまきいれ総合病院・鹿児島市立病院・大学病院・厚地脳神経外科病院・南九州病院ほか）

・訪問看護との連携
・保育園や幼稚園との連携
・地域の保健センター
・児童相談所など専門機関との連携
・児童発達支援事業所やリハビリ機関への研修、情報交換
・ペアレントトレーニング研修の開催

職員の質の向上

・療育についてのスキルアップ研修（他施設への研修、療育見学）
・定期的な研修会
・ペアレントトレーニング研修会
・他施設の情報交換
・学会への参加、発表

支　援　内　容

０歳児～１歳児 ２歳児～３歳児

・定期的な心身の把握
（登園時の体温チェックや健康状態の確認。必要な対応の実施。）
・健康の増進
（生活リズムの調整：用紙の使用や聞き取りにより支援の実施。）
・食を営む力を育む。
（離乳食の支援：口腔機能の向上、咀嚼、嚥下、姿勢保持に関する支援の実施。栄養士による栄養
相談の実施）
・構造化等により生活環境を整える。
（子どもたちが落ち着いた中で活動ができるための部屋のレイアウト、子どもたちへ分かりやすい
提示、支援の実施）

・定期的な心身の把握
（登園時の体温チェックや健康状態の確認。必要な対応の実施。）
・健康の増進
（生活リズムの調整：用紙の使用や聞き取りにより支援の実施。）
・基本的生活スキルの獲得
（食事、排泄、更衣等、身の回りの出来ることを大人と一緒に支援。）
・食を営む力を育む。
（食の支援：口腔機能の向上、咀嚼、嚥下、姿勢保持に関する支援の実施。健康の増進：栄養士により栄養相談の実施）
・食生活のスキルの獲得
（お友達と楽しみながら食事が出来るような環境設定の提供、食具等に関する支援）

本
人
支
援


