
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 3対７

従業員等の平均年齢 38.1歳

拠点 鹿児島県鹿児島市

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

働きやすい
職場環境づくり

こころの健康管理

からだの健康管理

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康講座

ハラスメントに関する
相談

メンタルヘルス不調者
への対応

有給休暇の取得促進

ストレスチェック

食生活改善に
向けた支援

職員健診

オフィスdeYASAI 健康経営推進体制 働き型改革

受診体制階段ダイエット

環境健康資源

健康管理アプリ

健康資源

職員が安心・安全に働くことができるようにエンゲージメントの向上に務める

企業価値

協力・貢献・向上・教育の理念のもと、医療を通して地域社会に貢献する

社会的価値
社会保障費の削減

人材の確保

特定保健指導 職員健診 管理職研修

健康講座

職員満足度
向上

エンゲージメント
向上

アブセンティーズム
低減

プレゼンティーズム
低減

メンタルヘルス不調者
低減

高ストレス判定者
減少

平均勤続年数
向上

精密検査受診率
向上

健康診断有所見者の
減少

ヘルスリテラシーの向上

ハラスメント研修 職員満足度 役職者研修 食生活改善 予防接種

有給休暇の取得促進 ワークエンゲージメント時間外労働の削減 プレゼンティーズム アブセンティーズム 承認カード ヘルスリテラシー

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

長時間勤務者への
対応

予防接種

健康講座月１回開催

ハラスメント研修の実施

メンタルヘルス不調者の
把握

有給休暇取得率の
向上

ストレスチェック実施率の
向上

オフィスdeYASAI月間
260食販売

職員健診受診率の
向上

時間外労働の削減

予防接種率の
向上
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